
5 年後、企業知財部員の今の仕事の何割がなくなるで

しょうか？ 

Felo AI 

 
 

概要 

5 年後、企業の知財部員が現在行っている業務のうち、特に定型的かつ反復的な性質を持つ作業は、AI（人工知能）の進

化により大幅に効率化または自動化される可能性が高いです。具体的な割合を正確に予測することは困難ですが、一部の

調査や専門家の見解では、特許調査の初期段階、簡単な書類作成、データ管理などの業務は AI による代替が進むと考え

られています 59 76 101 。しかし、これは知財部員の仕事が「なくなる」ことを意味するのではなく、業務内容がより高

度で戦略的なものへと「変化」することを意味します。AI を効果的に活用し、人間ならではの分析力、判断力、創造

性、コミュニケーション能力が求められる業務の比重が高まるでしょう 59 78 101 。 
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詳細レポート 

現在の企業知財部員の主な業務 

企業の知財部員は、発明の発掘から権利化、権利活用、知財戦略の策定、紛争対応まで多岐にわたる業務を担っています 

3 7 23 。 主な業務内容は以下の通りです。 

● 発明発掘・評価: 研究開発部門と連携し、発明の種を見つけ出し、特許性や事業貢献度を評価します 6 7 38 。 

● 特許調査・分析: 先行技術調査、侵害予防調査、無効資料調査などを行い、他社特許の分析も行います 23 26 60 。 

● 出願・権利化: 特許明細書などの出願書類の作成支援やレビュー、特許庁との中間対応（拒絶理由通知への応答な

ど）を行います 3 11 15 。 

● 権利維持・管理: 取得した知的財産権の維持管理（年金管理など）や、関連するデータベースの管理を行います 1 3 

17 。 

● 知財戦略立案・IP ランドスケープ: 経営戦略や事業戦略に基づき、知財戦略を策定し、IP ランドスケープ分析を通

じて経営層に情報提供や提言を行います 20 23 27 。 

● 契約・ライセンス: 知的財産に関する契約書の作成・確認、ライセンス交渉などを行います 5 27 39 。 

● 紛争対応: 知的財産権の侵害に関する警告、訴訟対応などを行います 5 23 39 。 

● 社内教育・啓発: 従業員の知財意識向上のための教育や啓発活動を行います 9 10 13 。 

● 他部門・外部専門家との連携: 研究開発部門、事業部門、法務部門、経営層や、特許事務所、弁理士など社内外の

関係者と緊密に連携します 3 5 11 。 

AI 導入による業務効率化・自動化の可能性 

AI 技術、特に生成 AI の進化は、知財業務の多くの側面で効率化と自動化をもたらすと予測されています 59 67 70 。 
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● 特許調査の精度とスピード向上: AI は文脈理解能力に優れており、技術概要を基に関連する先行技術文献を自動的

に抽出できます 59 83 101 。これにより、調査時間の大幅な短縮と、従来は見落としていた類似技術の発見可能性

向上に繋がります 59 101 。パナソニックの「PatentSQUARE」や富士通の「ATMS PatentSQUARE」、amplified 

ai の「Amplified」などの専門ツールも登場しています 102 。 

● 職務発明の届出・発明評価プロセスのスマート化: 発明内容の口述やメモから、AI が発明届出書の初稿を自動生成

することが可能になりつつあります 59 101 。また、発明内容に基づく類似出願の自動検出や権利重複チェックも

効率化されます 59 101 。 

● 明細書レビューと中間応答の質向上: AI は明細書中の用語定義漏れ、論理矛盾、請求項と実施例の対応関係などを

自動チェックできます 59 75 101 。拒絶理由通知への中間応答においても、AI が拒絶理由の要点をまとめ、過去の

類似案件の応答例を提示することで、議論の土台を整える支援が期待できます 59 101 102 。 

● IP ランドスケープや知財戦略立案の支援: AI は膨大な特許情報、市場データ、競合情報を同時に解析・可視化し、

戦略立案に必要な洞察を得ることを容易にします 59 85 101 。 

● 商標業務の効率化: 登録商標との類否判断や区分の選定、特に図形商標の調査において AI の活用が進んでいます 

91 102 。 

● 単純な書類作成作業の削減: AI による書類作成時間の短縮により、より高度な業務への時間配分が可能になります 

59 101 。 

AI では代替が困難な業務と人間の役割 

AI が多くの業務を効率化する一方で、人間にしかできない、あるいは人間が担うべき業務も依然として重要です。 

● 戦略的意思決定と経営貢献: AI が提供する分析結果を基に、最終的な知財戦略を策定し、経営判断に貢献するのは

人間の役割です 3 19 43 。 

● コミュニケーションと交渉: 社内外の多様な関係者（発明者、事業部門、経営層、特許事務所、競合他社など）と

の複雑なコミュニケーションや交渉は、高度な対人スキルが求められます 3 11 14 。 

● 創造性と新たな価値創出: 新たな発明のシーズを発掘したり、既存の知財を組み合わせた新しいビジネスモデルを

考案したりするなど、創造性が求められる業務は AI には困難です 89 90 。 

● 法的判断と倫理的配慮: 法律解釈や倫理的な判断、特に前例のないケースや複雑な権利関係における最終的な判断

は、人間の専門家が行う必要があります 59 101 。 

● AI の監督と活用戦略: AI の出力を鵜呑みにせず、その妥当性や漏れを検証・監督し、自社の状況に合わせて AI を

効果的に活用する戦略を立てることは不可欠です 59 101 。 

● 知財文化の醸成: 企業全体として知的財産を尊重し、活用する文化を育むリーダーシップも人間が担うべき重要な
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役割です 40 。 

5 年後の企業知財部員の業務変化予測 

5 年後、企業知財部員の業務は以下のように変化すると予測されます。 

● 業務割合の変化: 

○ 減少する業務: 定型的な特許調査、初期段階の書類作成、データ入力・管理などの単純作業・事務作業 59 77 

79 。 

○ 増加する業務: 高度な IP ランドスケープ分析、知財戦略の策定と実行、他部門との連携強化、知財ポートフ

ォリオの最適化、知財価値評価、新規事業創出への貢献、M&A における知財デューデリジェンス、AI ツール

の選定・導入・運用管理 59 101 。 

● 求められるスキルの変化: 

○ 従来の知財専門知識に加え、AI リテラシー（プロンプト設計力、出力の検証力、情報管理意識など）が不可

欠になります 59 101 。 

○ データ分析能力、戦略的思考力、ビジネス理解力、コミュニケーション能力、プロジェクトマネジメント能

力の重要性が一層高まります 9 14 43 。 

○ グローバル展開する企業では、引き続き英語力も重要です 38 66 。 

● AI との協働体制: 

○ AI は「競争相手」ではなく「協働者」として位置づけられ、知財部員は AI を使いこなし、より付加価値の高

い業務に集中する体制が一般的になるでしょう 59 78 101 。 

○ AI による業務効率化で生まれた時間を、戦略的な検討や発明者との深い対話、事業部門との連携強化などに

充てることが可能になります 59 92 101 。 

● キャリア戦略: 

○ 知財部員は、AI と協働する姿勢を持ち、柔軟に業務を再構築できる能力がキャリア形成において重要になり

ます 59 101 。 

○ AI を使いこなせる知財部員は、社内外でその価値を高め、企業の未来を拓く存在となり得ます 59 101 。 

企業によっては、AI ツールの導入や活用方針、情報セキュリティポリシーの整備状況に差が出る可能性があります 59 

101 。大企業では IP ランドスケープ分析や競合技術評価に AI 活用が始まっている一方、中小企業ではこれからというケ

ースも考えられます 59 101 。 
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5 年後、企業知財部員の仕事のうち、特に単純で反復的な業務は AI によって大幅に効率化・自動化され、その割合は減

少するでしょう。しかし、知財部員の仕事がなくなるわけではなく、AI を戦略的に活用し、より高度な分析、戦略立

案、部門横断的な連携、法的・倫理的判断、そして創造性が求められる業務へとシフトしていくと予測されます。AI は

脅威ではなく、知財部員の能力を拡張する強力なパートナーとなり得ます。この変化に適応し、新たなスキルを習得する

ことが、今後の企業知財部員には不可欠となるでしょう。 

1. Intellectual Property Officer ｜ Human Resources 

2. Corporate Sustainability: The new role of the IP department 

3. 知財部とは？業務内容・必要なスキル などを分かりやすく ... 

4. What's ahead? 2024 predictions for the IP legal industry 

5. Who Manages IP in a Company? － Alt Legal 

6. 【体験談】企業知財部の仕事内容とは？現役企業内弁理士が ... 

7. 知的財産に関する業務とは？知財部の仕事内容 

8. Recent Developments in Intellectual Property Law 2023 

9. Intellectual Property Counsel ｜ Umbrex 

10. Corporate IP Management Practices Project 

11. 企業知財部の実務とは？ － 知財お仕事ナビ 

12. The Future of IP Protection: Trends and Predictions － PatentPC 

13. Intellectual Property Administrator Overview 

14. 企業の知財部員に求められるスキルとは？レベル別に解説し ... 

15. 知的財産部員の仕事を徹底解説！必要なスキル・仕事内容 ... 

16. 企業開発職と知財部の違いとは？転職検討時のポイントを解説 

17. Intellectual Property Job Description － Velvet Jobs 

18. The changing work of IPR attorneys: 30 years of institutional ... 

19. 事業成功を支える企業知財部の仕事とは？ ～考え方と三菱 ... 

20. Members ｜ Initiatives for Intellectual Properties ｜ Daikin Global 

21. Career in IP Management － IP Business Academy 

22. Intellectual Property Rights and the Future of U.S. ... － CSIS 

23. 知的財産の仕事とは？理系・文系の業務の違いややりがい ... 

24. 知財が見せる 5 年先のミライ － 日経クロステック（xTECH） 

25. What is the USPTO and Their Responsibilities? 

26. 生成 AI で企業知財部員の実務はどう変わる？ － パテキャリ 

27. 【お仕事図鑑 vol.16】 知財の仕事について〜業務内容から ... 
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28. Intellectual Property Rights of Employees: Who Owns IP? 

29. Intellectual Property Manager － Edmates 

30. 3.23 Ownership and Management of Intellectual Property 

31. 知財部とは？業務内容や将来性、求人例など詳しく解説 

32. What Corporate Directors Need To Know About Intellectual ... 

33. Executive Director, Intellectual Property Management － GISP 

34. 1. 知財に関わる職業の業務内容 

35. 知財の業務：特許事務所及び企業知財部の各業務とその違い 

36. セミナーレポート：「技術者・研究者からの知財キャリアパス」 

37. Intellectual Property Lawyer Overview 

38. 企業知財部の仕事内容は？現役知財部員が内部事情を教えます 

39. 企業知財部での働き方とは？向いている人の特徴や特許事務所 ... 

40. How to Build a Culture of IP Respect and Ownership in Your ... 

41. Intellectual Property Concerns: Lessons Learned from ... － UIDP 

42. New Year's Resolutions?: Intellectual Property Questions That ... 

43. 知財部のキャリアパスって？仕事内容と魅力 － TURNS 

44. Disputing Intellectual Property Section in Contract 

45. Intellectual Property and business value: making IP a C－suite ... 

46. The Role of IP in Corporate Strategy ｜ PatentPC 

47. 企業知的財産部の仕事内容と魅力 － パテキャリ 

48. Is it normal for an R&D company to claim all rights to any IP ... 

49. The future of the IP legal profession: new strategies ... － Clarivate 

50. 弁理士に将来性はあるのか。需要と供給から今後を予測 

51. 「知財」とは？“働く人”が語る仕事のやりがいと魅力 

52. Your Corporate Intellectual Property Department Is a Value ... 

53. 弁理士に将来性はある？知財業界の今後 

54. 「一人知財部員」が知財管理から出願実務まで！ 

55. IP management in a changing work environment 

56. 【転職ノウハウ】法務知財の将来性と重要性を考える 

57. Change on the horizon: The evolving IP legal profession 

58. 弁理士･特許技術者の将来性や需要･今後について解説 

59. 生成 AI で企業知財部員の実務はどう変わる？ － パテキャリ 

60. 知的財産に関する業務とは？知財部の仕事内容 
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61. 企業知的財産部の仕事内容と魅力 － パテキャリ 

62. ChatGPT：AI ツールが知財業界に与える影響と対策 － Toreru 

63. 知財活用の歴史を立体的な目線で振り返る（増補版 ... － note 

64. 知財部のキャリアパスって？仕事内容と魅力 － TURNS 

65. 「一人知財部員」が知財管理から出願実務まで！ 

66. 知財部とは？業務内容や将来性、求人例など詳しく解説 

67. 知財業務 生成 AI でどこまでできる？ 

68. 弁理士に将来性はあるのか。需要と供給から今後を予測 

69. 知財業務への AI エージェントの進化予測について － note 

70. AI で知財業務が変わる！ 先行するリーガルテックの最新状況と ... 

71. 生成 AI は知財業務にどんな影響を与えるのか？～商標 ... － Toreru 

72. 事業成功を支える企業知財部の仕事とは？ ～考え方と三菱 ... 

73. 知財が見せる 5 年先のミライ － 日経クロステック（xTECH） 

74. ChatGPT を活用した知財業務の革新：AI 技術を用いた最新の ... 

75. 特許実務における生成ＡＩ活用の未来 － note 

76. AI は弁理士の仕事を奪うのか？ － こちらバーチャル特許部 

77. 在不久的將來，容易被 AI 取代的職業有哪些？ － Tech On Fire 

78. 弁理士の将来性はオワコン？今後の需要と供給を予測 

79. 弁理士に将来性はあるのか。需要と供給から今後を予測 

80. 「弁理士は食いっぱぐれる」は本当？ 将来性を徹底解説 

81. AI 會取代我們嗎？ : r/technicalwriting － Reddit 

82. 弁理士に将来性はある？今後の需要や AI 発達を踏まえて解説 

83. 知財業務 生成 AI でどこまでできる？ 

84. 【生成 AI 書いて出し】弁理士が AI に仕事を奪われる世界 － note 

85. AI と知的財産権。特許調査や著作権管理での活用事例を紹介 

86. AI 將取代搶工作？外媒揭「10 大職業」2030 年消失這 ... － MSN 

87. THE 調査力 AI｜知財 DX のアイ・ピー・ファイン 

88. 短編小説 弁理士が AI に負ける日① ｜ 徒然なるままに欧州知財実務 

89. AI 人工智能｜人類終將被 AI 取代？DeepSeek 列 5 大不會被替代 ... 

90. 哪些職業會消失？哪些永遠不會被取代？ 在人工智能（AI）技術 ... 

91. 生成 AI は知財業務にどんな影響を与えるのか？～商標 ... － Toreru 

92. 生成 AI の力で変革する知的財産業務の未来｜arata＿suehira － note 
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93. 【AI 潮】鐵飯碗洗牌！7 大難被 AI 取代行業專家拆解 － CTHR 

94. 最易被 AI 取代的是這一代人！5 大職位將受衝擊 － 理財 

95. AI 發展將取代人力工作？選對科系讓你未來無可取代！ 

96. 知財業界での教育革命：AI が切り拓く新時代の実務スキル 

97. 「社内データが武器になる日」〜企業内生成 AI で知財 DX を ... 

98. 生成 AI による業務効率化と活用事例集 － 技術情報協会 

99. AI 潮流下，會計師的能力標準也在轉變？ － 知勢 

100. 財富自由的捷徑：為什麼理財顧問將被 AI 取代？ 

101. 生成 AI で企業知財部員の実務はどう変わる？ ｜ 弁理士監修の知財の知識メディア 

102. 知財業務 生成 AI でどこまでできる？【知財 HR】 

103. 知財部のキャリアパスって？仕事内容と魅力、キャリアプランを徹底解説 ｜ 転職・働き方メディア「ファンワー

ク」 
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