HBIB EEHEAEETE 2025 (THITHTBERLED Al FI5E
%42 100% | DEW R 1R E

Genspark

YERH :2026 5 4 AR R EBE

-~
|
|

hE 958

0 20 40 60 80 100 (%)
55.2
9
9
L
RHEADEMRLER T, BARROER Al FIRAIERLTNSDA, BEKIHRHIC

BNEIMASERINFEZEIND Source

1. ZE

B4l : FIEE B GR (XRTE., BRBE(TERD. =7ZL KPI ZREICITGHEERE,

CD 10 N AT, BIFFIE ALE, AL ECKRETE, ALEIE SRS, fFEr-BEEREREL
BERGE A FEHOANREGHHIEREBEREHESE -, — A EERAIDEF
RAERIRAEERICIUIBBLH LD, #i1a 3 BITE~5 BIETHY. M#i1a 100%1(Z(F
KETHD, xADEREIL. KPI DEEMNEER T, TR A -SBMFA -5 A -
EBHAFIANEEL TS RIZHS Source Source Source

2. B RDEW
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https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r07/html/nd112220.html
https://www.cas.go.jp/jp/seisakukaigi/titeki2/tyousakai/kousou/2026/dai1/sanko4.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/ai_act/ai_act.html
https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/ai_plan/aiplan_20251223.pdf
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https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/discussion-paper/dx2025_digital_talent_ai_era.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/bunkashingikai/chosakuken/workingteam/r07_01/pdf/94269701_11.pdf
https://www.cas.go.jp/jp/seisakukaigi/titeki2/chitekizaisan2026/pdf/shiryo2026_3.pdf
https://www.glocom.ac.jp/wp-content/uploads/2026/04/InnovationNippon2026_report_full.pdf

EiRL. B ITEK- g SR - 1T XIEMERBHTREYT ~NETHS Source

Source
RE 3 AIANFUREBRBRITICERILET S

WIF RS OHARSA % DENFDFFEFZDFVIUAN, ANIEHRDEE
RNV R—DaVBRIIFIEEIZEELELADRETH D, HIEDEELYL., RIS
TOEAFREMNE REAEHET S Source Source

RE 4 A\MIERZE=E1LT S

EHERIT AIVTIYV— BEE- RS- —[AF 11— —AKFHEE. B E
AMEIT RAG-FHH - ERZF D =B ChREHRTIT ~ETHD, HITHFELTL
DX HME T TEL, "RIGTERBERABADAM THSD Source

RE S MUHOKREERRISEEHAFERITORT S

EREZFETICAIFARBAAITHA FET—S2ERAM. V)T 52—xii
BIXICOVWT, EEMEHBREHOET ILEZNEZRHAICHI RETH D, XD
BRDIL, TG REBTIIG REHINTELRED T RATEEMETHS Source

Source

5. BET VL av (& 120A)

-3 =L Foay =[]

1 KPI BEREtEM—ERD AR EHEEERREICT S

2 HUNEEE FEEHEAT YRR BERDERARNILRYIEHE
3 ANFURAREHY—ILOFREL BHREAD-RATZOER
4 UEMPA-ETILRHAK REHMOT R ATREEHERK
5 B - BiaADRITRESHNR REEREOME

ZIE

(=)
I
i

—cs


https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/gijut/index.html
https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/ai_plan/aiplan_20251223.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/ai_guideline/ai_gl_2025.pdf
https://www.jipdec.or.jp/archives/publications/cmchdt0000002pup-att/J0005194.pdf
https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/discussion-paper/dx2025_digital_talent_ai_era.html
https://www.jpo.go.jp/resources/shingikai/sangyo-kouzou/shousai/tokkyo_shoi/index.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/bunkashingikai/chosakuken/workingteam/r07_01/pdf/94269701_11.pdf

WEDRBIFTAIZESIREN ITIILL THTH. RIODLT. IRZTAVELLER
HIRBEESEDIMNITH S,

LI=D>T. BERDEAIL., #HTFEELTD 100% TlEA<, Blhs KPI, EE2H/\
FUOR FREHFPMEETIE. BUOAMBIARIEIZEKRETHS Source Source



https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/ai_plan/aiplan_20251223.pdf
https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r07/html/nd112220.html

	知的財産推進計画2025 における「日本企業のAI利活用率を概ね100％」の進捗・課題・提言
	1. 要旨
	2. 現時点の進捗
	2-1. 制度・政策面
	2-2. 知財制度面
	2-3. 企業導入面

	3. 主な課題
	課題1：KPI定義の不整合
	課題2：中小企業・地方企業の導入停滞
	課題3：不安の中心が“コスト”より“統制”
	課題4：用途設計・人材不足
	課題5：知財ルールの未確定領域

	4. 政策提言
	提言1：KPIを4層に分解する
	提言2：中小企業向けは補助金から“実装キット”へ
	提言3：AIガバナンスを現場向けに簡素化する
	提言4：人材施策を三層化する
	提言5：知財の未確定論点は暫定ガイドを先行公表する

	5. 優先アクション（今後12か月）
	6. 一言で言えば

